FICHE PROGRAMME
FORMATION INITIALE
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

2 jours — 14 heures

Objectifs

Etre capable d’intervenir efficacement face a une situation d’accident du travail en portant secours a la (aux) victime(s).

Etre capable de contribuer a la prévention des risques professionnels dans le respect de l'organisation et des procédures
spécifiques de I'entreprise.

Public concerné
Tout membre du personnel souhaitant devenir SST, quelle que soit leur fonction dans I'entreprise.

Prérequis
Aucun prérequis n’est exigé pour suivre la formation de sauveteur secouriste du travail

Moyens pédagogiques

Mannequins : RCP Adultes, RCP Enfants, RCP Nourrissons ; Matériel d’entretien des mannequins et consommables ; Malette
pédagogique INRS ; Plan d’'intervention + pictogrammes SST INRS ; Plan d’actions prévention + pictogrammes ; 1 défibrillateur
automatisé externe de formation avec accessoires ; Ordinateur & Vidéo projecteur ; Vidéo INRS ; Mise en place d’une situation
d’accident du travail simulée

Nombre de stagiaires
4 a 10 personnes

Animation
Formateur expert et titulaire du certificat SST

Délai et modalités d’accés
Nous nous engageons a vous répondre dans un délai maximal de 48 heures
Le délai d'accés est d’environ 11 jours ouvrés selon les places disponibles

Accessibilité aux Personnes en Situation de Handicap
Adaptation possible aux Personnes en Situation de Handicap
Accompagnement spécifique

Tarifs
Devis sur demande.

Compétence 1:

Intervenir face a une situation d’accident du travail « Situer le cadre juridique de son intervention « Réaliser une protection adaptée
« Examiner la (les) victime(s) avant / et pour la mise en ceuvre de I'action choisie en vue de résultat a obtenir « Faire alerter ou
alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise * Secourir la (les) victime(s) de maniére appropriée

Compétence 2 :

Mettre en application ses compétences SST au service de la prévention des risques professionnels dans son entreprise. ¢ Situer le
réle du SST dans 'organisation de la prévention de I'entreprise. « Contribuer a la mise en ceuvre d’actions de prévention. « Informer
les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de I'entreprise de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s).

Modalités d’évaluation :
QCM - Epreuves Certificatives * Grille de la Certification des compétences du SST INITIAL INRS Epreuve 1 ¢ Grille de la Certification
des compétences du SST INITIAL INRS Epreuve 2

Documents délivrés :
Attestation de formation
Certificat SST
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